
 

Gedragscode voorkomen van ongewenst seksueel gedrag 

 

Definitie en schoolklimaat  

Seksueel ongewenst gedrag omvat seksueel gerichte aandacht, die tot uiting komt in verbale of fysieke 

intimidatie of via sociale media. Dit ongewenst gedrag kan bewust dan wel onbewust zijn, maar in ieder geval 

door degene die het ondergaat als ongewenst ervaren wordt. De gedragingen vinden plaats binnen of in 

samenhang met de onderwijssituatie. 

Binnen de OMO Scholengroep Helmond accepteren we geen enkele vorm van seksueel ongewenst gedrag.  

 

Eén op één contact tussen medewerkers en leerlingen 

Een op een contacten tussen personeelsleden en leerlingen zijn toegestaan in klaslokalen. Een op een contacten 

tussen docenten en leerlingen zijn toegestaan in andere ruimtes mits het van buitenaf zichtbaar is.  

 

Troosten/belonen e.d. in schoolse situatie 

Het troosten en/of belonen van leerlingen gebeurt altijd op een respectvolle wijze en mag op geen enkele manier 

aanleiding geven tot ongewenste intimiteiten. Het mag ook geen wederdienst oproepen. 

 

Kleding 

Van leerlingen wordt verwacht dat zij zich op gepaste wijze kleden. Aanstootgevende kleding wordt niet 

geaccepteerd. Leerlingen gaan op stage en dat is een verlengstuk van de school. De leerling moet zich kleden op 

een wijze dat:  

• hij/zij te allen tijde geïdentificeerd kan worden, 

• communicatie mogelijk is. 

Van elk personeelslid wordt verwacht dat hij/zij de leerling hierop aanspreekt. Indien dit bij herhaling voorkomt, 

wordt een leerling via de afdelingsleider naar huis gestuurd om gepaste kleding aan te trekken.  

Vanuit de voorbeeldfunctie van de werknemers wordt verwacht dat zij met gepaste kleding naar school komen. 

Indien het personeel betreft wordt hij/zij door de directie hierop aangesproken. 

 

Omkleden 

Medewerkers zien er op toe dat jongens en meisjes zich gescheiden van elkaar omkleden. Medewerkers van de 

school betreden de omkleedruimten alleen bij calamiteiten.  

 

Buitenschoolse activiteiten 

Tijdens buitenschoolse activiteiten bestaat de begeleiding uit mannelijk en vrouwelijk personeel. Als er sprake is 

van overnachting(en) wordt er gescheiden geslapen. 

 

 

 

 

 



 

Protocol 

• Bij iedere melding van seksuele intimidatie door een leerling of medewerkers worden betreffende personen 

door de mentor/coach of afdelingsleider uitgenodigd voor een gesprek. 

• De directie wordt op de hoogte gesteld en neemt eventueel een maatregel conform Reglement Bezwaar en 

Beroep in leerlingenzaken.   

 


