SCHOLENGROEP

Het beste voor elkaar én jezelf
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SCHOLENGROEP HELMOND

Wie zijn wij
OMO Scholengroep Helmond verzorgt voortgezet
onderwijs voor Helmond en omgeving met vier
scholen:

e Carolus Borromeus College

e Dr. Knippenbergcollege

» Praktijkcollege Helmond

» Vakcollege Helmond
We hebben ruim 3900 leerlingen
en hebben circa 500 medewerkers in dienst. De
scholengroep is hiermee een van de grotere
werkgevers in Helmond.

‘Samen groeien’

Is de titel van het koersplan van ONS Middelbaar Onderwijs.
We staan voor belangrijke maatschappelijke uitdagingen op
het gebied van: onderwijs, digitale technologie,
werkgeverschap, leiderschap en bedrijfsvoering. Deze vijf
aandachtsgebieden zijn vertaald naar opbrengsten voor
‘ het jaar 2030. In dit jaarverslag lees je hoe dat in 2025
vorm kreeg binnen OMO Scholengroep Helmond.

Wat zijn onze ambities voor 2026?

In 2026 werken de scholen van OMO Scholengroep Helmond

verder aan de ambities uit het schoolplan 2025-20209:

Samen vooruit: vol nieuwsgierigheid naar morgen.

Voor leerlingen, ouders en medewerkers betekent dit dat

we blijven investeren in goed onderwijs, persoonlijke

ontwikkeling en een veilige, stimulerende leer- en werkomgeving.

De drie thema’s #wijgroeien, #wijverbinden en #wijvernieuwen
vormen hierbij het gezamenlijke kompas. Een deel van de ambities
pakken we als scholengroep samen op, via gezamenlijke expedities

rond onder andere digitale technologie, inclusief onderwijs en samen
groeien. Zo versterken scholen elkaar en leren we van elkaars ervaringen.
Tegelijk werken scholen binnen hun eigen deelschoolplan aan
speerpunten die passen bij hun specifiecke context, leerlingen en
onderwijsaanbod. In 2026 wordt zichtbaar hoe deze gezamenlijke en
schoolspecifieke keuzes landen in de dagelijkse praktijk: in lessen,
begeleiding, activiteiten en
samenwerking. Zo bouwen we stap
voor stap aan onderwijs dat
meebeweegt met de wereld van
vandaag én morgen.
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Terugblik op 2025

In dit jaarverslag blikken we terug op 2025 aan de hand van de vijf
aandachtsgebieden uit het koersplan 'Samen Groeien’: Onderwijs, Leiderschap,
Werkgeverschap, Digitale technologie, Bedrijfsvoering. Het jaar kende een
veelheid aan ontwikkelingen en activiteiten, in dit verslag lichten we per
aandachtsgebied enkele opvallende hoogtepunten en initiatieven uit.

Onderwijs

We streven naar een inclusieve scholengroep: iedereen doet mee. Dat betekent
dat we de beweging maken van individueel onderwijs naar inclusief onderwijs.
Waar het individuele onderwijs de neiging heeft leerlingen te labelen en
daarvoor een plan van aanpak te formuleren, gaat het inclusieve onderwijs uit
van contextrijk leren. Veranderingen in de context leiden tot veranderend
gedrag bij leerlingen. ledereen in de context heeft invloed op wat er gebeurt in
het leren. Ons mensbeeld is daarbij leidend. Wij zien jongeren als van nature
veerkrachtig, nieuwsgierig en bereid om verantwoordelijkheid te nemen. Zij zijn
niet ‘in wording’, maar volwaardige mensen die uitgedaagd willen worden.
Daarom investeren we continu in het versterken van het pedagogisch en
didactisch klimaat. Dat doen we via gerichte training, scholing en intervisie,
zodat de leeromgeving steeds beter aansluit bij wat leerlingen nodig hebben.
Dit gebeurt binnen de scholen zelf maar waar nodig werken we hierin samen
binnen de expeditie ‘Inclusief onderwijs’. Zo worden er workshops binnen het
thema inclusief onderwijs georganiseerd en ontwikkelen we één gezamenlijk
ondersteuningsplan voor de hele scholengroep.

Het leerlingprofiel geeft richting aan de brede vorming van leerlingen. Binnen
een inclusieve leeromgeving worden zij ondersteund om verantwoordelijkheid
te nemen voor hun leerproces en om betekenisvol deel te nemen aan de
gemeenschap.

Werkgeverschap

Opleiden, begeleiden en professionaliseren

Goed onderwijs bouwen we samen. Binnen OMO Scholengroep Helmond zien
we ontwikkeling van collega’s als een doorlopende reis: van de eerste stappen
in het vak tot het verdiepen en vernieuwen van de praktijk. We werken vanuit
een samenhangende drieslag: opleiden, begeleiden, professionaliseren.
Hiermee geven we concreet invulling aan de ambities uit Koers 2030: zorgen
voor sterke professionals, stimuleren van duurzame inzetbaarheid en
ontwikkelen van toekomstbestendig onderwijs.

Sterke start voor nieuwe collega’s

De eerste onderwijsjaren voelen vaak als onbekend terrein. Daarom bouwen
we aan een scholengroepbreed inductieprogramma voor de eerste drie
loopbaanjaren. In 2025 hebben we gezamenlijke uitgangspunten en afspraken
gemaakt. In co-creatie met werkplekbegeleiders, schoolopleiders,
docentcoaches en ervaringsdeskundigen sluiten we aan bij de praktijk op de
werkvloer. Startende leraren krijgen ondersteuning van docentcoaches en
nemen deel aan bijeenkomsten over didactiek, pedagogisch handelen en
professionele identiteit. Daarmee leggen we een stevige basis voor duurzame
inzetbaarheid en het behoud van nieuwe collega’s.

Blijvend groeien voor ervaren collega’s

Ook voor ervaren professionals is ontwikkeling vanzelfsprekend.
Praktijkonderzoek vormt daarbij een motor voor professionalisering en
schoolontwikkeling. Onderzoeksvragen sluiten aan bij de ambities uit het
schoolplan en komen voort uit de eigen onderwijspraktijk. Voorbeelden zijn:
het pedagogisch klimaat, de relatie tussen straat- en schoolcultuur, en de
vraag hoe flexibel toetsen bijdraagt aan eigenaarschap van leerlingen, het
verminderen van toetsdruk en het versterken van leeropbrengsten.

Samen leren, zichtbare opbrengst

Door samen te leren, ervaringen te delen en kennis te ontwikkelen, versterken
opleiden, begeleiden en professionaliseren elkaar. We zien meer
samenwerking, gedeelde verantwoordelijkheid en concrete opbrengsten voor
de onderwijspraktijk. Zo bouwen we aan een omgeving waarin collega’s zich
welkom voelen, kunnen groeien en duurzaam verbonden blijven aan OMO
Scholengroep Helmond.
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Leiderschap

Het vormen van een veilige, inclusieve en innovatieve gemeenschap, van een
omgeving waarin onze kernwaarden: #samen, #persoonlijkekracht,
#Hverantwoordelijk en #vindingrijk een goede voedingsbodem vinden, is
complex én gaat niet vanzelf. Leiderschap en leiding geven aan verandering is
cruciaal om de noodzakelijke ontwikkelingen op gang te krijgen. Met de MT's
van de vier scholen is om die reden gestart met een leiderschaps-
ontwikkeltraject. De ontwikkeling van ons gezamenlijke leiderschap staat
hierbij centraal. Hoe verhouden leiders van de scholen zich tot elkaar. Voor
welke onderwijskundige opgaven staan we binnen onze scholen en hoe
kunnen we leren van en met elkaar. Daarnaast is iedere school bezig met de
ontwikkeling van de schoolorganisatie waarin samenwerking,
resultaatverantwoordelijkheid en persoonlijk leiderschap optimaal worden
gestimuleerd. Zo zetten wij bijvoorbeeld in op teamontwikkeltrajecten en het
instellen van coachteamvoorzitters.

Digitale technologie

OMO Scholengroep Helmond heeft in 2025 de inzet van digitale technologie
verder versterkt. ledere school binnen de scholengroep beschikt over een
ICTO-codérdinator, die een centrale rol speelt in de ontwikkeling en
implementatie van onderwijsinnovaties op digitaal vlak. De ICTO-coérdinator
werkt samen met betrokkenen binnen de school aan de verdere ontwikkeling
van nuttige ICT-toepassingen in het onderwijs. Daarnaast is onder collega’s
een peiling naar digitale vaardigheden uitgezet; de uitkomsten vormen de
basis voor een gericht trainingsaanbod voor alle medewerkers. Parallel
daaraan zijn ook diverse ICT-scholingsmomenten georganiseerd. Denk aan
een workshop “digitale middelen maken” of “Al inzetten in de voorbereiding
van je lessen”. Ook tijdens de studiedag waren er diverse workshops op het
gebied van Al, waar collega's zich voor konden inschrijven.

Bedrijfsvoering

Sterke bedrijfsvoering maakt goed onderwijs mogelijk. Om de ambities uit
ons schoolplan 2025-2029 effectief te realiseren hebben we stappen gezet
om de bedrijfsvoering te versterken. Alle stafafdelingen hebben een SWOT-
analyse gemaakt en werken dit uit in concrete beleidsplannen. Daarnaast
dragen we actief bij aan OMO-brede projectgroepen, zoals inkoop en
begroting 2.0, waarmee we processen uniformeren en professionaliseren.
Ook verkennen we hoe we de regionale samenwerking kunnen intensiveren.
Deze stappen leiden tot duidelijkere afspraken, betere afstemming tussen
teams en een efficiéntere inzet van middelen.

Duurzaamheid

Duurzaamheid is standaard opgenomen in ons onderwijscurriculum waarbij
leerlingen vaak in projecten met het thema aan de slag gaan. Dit jaar kreeg
duurzaamheid een zichtbaar podium. Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs
organiseerde in november 2025 het Amazing Future Festival. Een evenement
waar leerlingen werden geinformeerd, geinspireerd en geactiveerd om aan de
slag te gaan met het thema duurzaamheid. Leerlingen van alle scholen
dienden challenges in die een bijdrage leveren aan het duurzamer maken van
hun school of de directe omgeving. TijJdens het festival werden de
ingezonden ideeén gepresenteerd en de beste vijf teams mochten pitchen
op het hoofdpodium. Onze eigen Plantenbank van drie leerlingen van het Dr.
Knippenbergcollege schopte het tot de finale en eindigde in de top 3. Hun
concept maakt vergroening en biodiversiteit ook voor mensen met een kleine
portemonnee bereikbaar.
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Wat cijfers op eenrrij

In 2025 hadden we:
e 330 aanmeldingen
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» 1564 leerlingen 30
» 155 personeelsleden 20
e 246 geslaagden (92%)
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Wat cijfers op een rij
In 2025 hadden we:

244 aanmeldingen 30

1479 leerlingen

161 personeelsleden 20

330 geslaagden (91%) 10 .
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In 2025 hadden we: 30
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Wat cijfers op eenrij

In 2025 hadden we:

e 27 aanmeldingen

e 222 leerlingen

e 48 personeelsleden

e 13 leerlingen ontvingen
hun entreediploma mbo-1

e 15 leerlingen ontvingen
een PrO-diploma

e 5 |eerlingen ontvingen een
PrO-verklaring
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